B T N

_-'--f;fs__4"GEﬁEINDEN ) KOl

.EINE ZUKUNFT! SURB

5y

Herzlich Willkommen

Bevélkerungsinformation vom 15. Juni 2024 in Endingen H"SSER GM™R
UND PARTMNER

b SR

Themen

1. Begrussung und Statusbericht Ralf Werder

2. Erste Resultate Peter Weber

3. Grussbotschaft Regierungsrat Dieter Egli

4. Zusammenfassung Ralf Werder
Peter Weber

5. Schlusswort Ralf Werder

s s 2

17.06.2024



POG
Surbtal Quo Vadis?

Antizipation der Zukunft mit Herz und Verstand!

H**SSER GM™R
UND PARTNER

-~ ™ KOMPASS
SURBTAL

Befragung

Mit-
verantworten

Mit-
entscheiden

Kredit an
EWG 23

Mitgestalten
Hauptprojekt N

H**SSER GM™R

UND PARTNER
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Stand Perspektive Surbtal 2021
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Lengnau
Endingen
Tegerfelden
Schneisingen
Freienwil

Waiirenlingen

*Forstbetrieb Surbtal: Rekingen, Baldingen, Bobikon, Tegerfelden, Staatswald Kt. AG, Endingen (01.01.2019 operativ)

** Reglemente: Strassen, Abwasser, Wasser, Fernwarme (E), Gebuhren in Bausachen (01.01.2019 Giiltigkeit)

*** Mitglied ohne Stimmrecht (Absichtserklarung Wiirenlingen 2019) H*SSER GM™R
**** Mitglied GSSA Kreisschule Oberstufe UIND: PARTNER
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Bevolkerungswachstum

Kumuliertes Wachstum auf Basis 1980
Surbtal/Bezirk/Kanton

160%

140%

120%

100%
1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015
==Total Surbtal ==Bezirk Zurzach ===Kanton

H**SSER GM™R

2020
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Quo Vadis Surbtal?

Tegerfelden

Endingen

Lengnau L.
Schneisingel

Prifungsperimeter
- Tegerfelden, Endingen, Lengnau und Schneisingen

- Ca. 8’500 Einwohner

- Ca. 4’000 ha Gemeindeflache HSSER GM"R

UND PARTNER

Projektorganisation

. »KoMPASS
7~ /SURBTAL

Leitungsausschuss

15 Personen
(Behorde)

Echogruppe
24/40 Personen
(Bevdlkerung)

8 Arbeitsgruppen

120 Personen
(Bevolkerung)

Total: ca. 160 Personen

H**SSER GM™R

UND PARTNER

17.06.2024
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Leitungsausschuss

Baumgartner Adrian, GA Schneisingen
(Vizeprasident)

Berner Anya, GR Tegerfelden

Bianchi Aline, GS Tegerfelden

Brunner Markus, GR Schneisingen
Buccianelli Noelia, Projektassistentin
Jetzer Viktor, GA Lengnau

Jetzer Werner, VA Lengnau

Merkli Reto, GA Tegerfelden

Miiller Daniel, GS Endingen

Rohner Anselm, GS Lengnau

Rohner Beat, GS Schneisingen

Spirig Rebecca, VA Endingen

Sliess Martin, Vertretung DVI Kanton
Aargau (bei Bedarf)

Weber Peter, Schmellentin Marc,
externe Projektbegleitung; Hisser Gmir
+ Partner

Werder Ralf, GA Endingen (Prasident)

H**SSER GM™R 9
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IT Infrastruktur/Software
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Nicht Aufgabe der Arbeitsgruppen (Komplexitat/Zeitplan). Separates
Subprojekt in den Verwaltungen.

H**SSER GM™R 1
UND PARTNER
|
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Organisation Arbeitsgruppen
AG Behorden / Verwaltung AG Bildung AG Finanzen
I Organisation T P arasran e
14 Personen
FE"SE"\;VO;‘?S"'SE\EEOE Verwattung / Schulorganisation / Schulleitung / Finanz- und Investitionsplanung /
Per\son;reg'ilv;%e:t S'a\:%z;’wpen / Tagesstirukturen /Mittagstisch / Steuerfuss / Auswirkungen der Fusion
Gemeindeordnung / Archiv / Schulweg / Musikschule / auf den Finanz- und Lastenausgleich /
Versicherungen / Strassennamen Sonderschulen Finanz- und Verwaltungsvermogen
AG Ortsbiirger / Forst / AG Technische Betriebe AG Liegenschaften
Landwirtschaft (SPF) / Sicherheit 12 Personen
12 Personen 19 Personen
. o Organisation Werke / Feuerwehr Zustand und Vi di
Aufgaben / Qrganisation /i /Polizeiwesen / Entsorgungsreglement L,:s:,i‘gc;‘a"ﬁen‘i“é’ﬁﬂeﬂﬂ'ﬁg
Landwm:.ohai}\s—fung Forststrassen / / Wasser- und Abwassereglement / TR R
200 Eruierung Zustand Leitungsnetz Hauswartung
AG Kommunikation AG Kultur / Soziales / AG Raumordnung
Vereine / Brauchtum
5 Personen e 11 Personen
‘ersonen
Gon v Umgang mit Vereinen / o
Kommunikation fransparent, zeitnah, " Raumordnung / Raumentwicklung /
offen und stufengerecht G‘ggﬁggﬁgfg\?;'};tr(g‘tuﬁ; '1%’%232 H Hoch- und Tiefbaureglemente
H**SSER GM*™R 12
UND PARTNER
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'Echo, Grupp®™
« 24 I\/Ieind_‘hgen
24 Feadpacks
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Resu Itat Schlussber’ictft

Schlussbericht

> KoMpAss
~SURBTAL

Schlussbericht Sehlussboricht
x :K/O MPASS Schlussbericht
7\ SURBTAL

Schlussbericht

Schlussbericht

S

Schlussbericht

Schlussbericht

 Alle heute gezeigten Themen sind die Haltung der Arbeits-

gruppen. - H*SSER GM™R
* Alle Schlussberichte werden veroffentlicht. oo a1

14
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Ihr Feedback ist uns wichtig!

Post-It Mobil

» lhre Feedbacks werden an die Arbeitsgruppen ubergeben und als Kopie
dem Leitungsausschuss zur Verfugung gestellt.
* Feedbacks sind anonym

* WLAN: bezendingen.guest
+ Passwort: Bez.Gast.5304

H**SSER GM™R 15

UND PARTNER
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R
Feedback ist ein Geschenk!
Die Arbeitsgruppen kénnen das Geschenk annehmen, weiterverfolgen
oder verwerfen.
H"SSER GM™R 16
16

17.06.2024



17.06.2024

WENN DER WIND
DER VERANDERVNG
WEMHT, BAVEN DIE
EINEN MAVERN, DIE

Sprichwort "

H**SSER GM*"R 17
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Arbeitsgruppe Ortsbirger

> KoMpAss
~SURBTAL

Nachname Vorname Politsche Gemeinde
Angst Michael Endingen

Lang Cynthia Tegerfelden

Laube Daniel Lengnau

Meier Andreas Endingen

Meier Josef Schneisingen (AGL)
Muhlebach Markus Tegerfelden
Muhlebach Patrick Tegerfelden

Muller Patrick Lengnau

Stauber Felix Schneisingen (Forster)
Wenzinger Gerhard Endingen

Zdbel Pascal Tegerfelden

Weiteres Mitglied Schneisingen

H*"SSER GM™R 18
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Arbeitsgruppe Ortsburger

Beurteilung Arbeitsgruppe

Beteiligung der Ortsbirger- im Vergleich zu den Einwohnergemeinden
héher.

Die Ortsbirger férdern in allen Ortschaften kulturelle Aktivitaten.
Interesse am politischen Geschehen grésser und gut vernetzt.
Ausser den Waldumgangen halten sich die Aktivitaten in Grenzen.
Aktivitdten, um neue Ortsblrger zu gewinnen bestehen keine.

In der Tendenz haben jingere Einwohner, auch Kinder von
Ortsbirgern, weniger Bezug. Hier hatte es Potenzial um die
Ortsburger zu ,verjingen®.

Die Ortsbirger sind die grossten Waldbesitzer.

Es ist ein Privileg Ortsburger zu sein.

19
L L s
Arbeitsgruppe Ortsburger
Haltung Arbeitsgruppe
» Die AG ist der Meinung, dass die Ortsbiirgergemeinden, im Falle
eines Zusammenschlusses, bestehen bleiben sollen. Eine
Abschaffung der Ortsbirgergemeinden kommt fiir die AG nicht in
Frage.
» Die Aufgaben der Ortsbirgergemeinden sind vielfaltig und kénnten in
Zukunft noch ausgebaut werden.
+ Die Uberalterung in allen vier Gemeinden ist fir die Zukunft eine
Herausforderung, die angegangen werden muss.
20
20

17.06.2024
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Arbeitsgruppe Ortsburger

Forst

» Da sich alle vier Gemeinden momentan in einem Ubergeordneten
Projekt befinden, wurde das Thema Forst zwar besprochen, jedoch auf
Wunsch des Leitungsausschusses (noch) nicht vertieft abgeklart.

Waldflichen pro Forst

Zahlen von ag.ch/wald

Forst Surbtal:
1248 ha

Forst Studenland (gelb)
1131 ha

Forst Lengnau
467 ha

Total 2846 ha

HTSSER GM™R 21
21
| S
Arbeitsgruppe Ortsburger

e,

Stand: 2024 Variante Zu};iToie—Ost Variante Surbtal
Was ist nun angedacht:
1. Prifung eines Forstbetriebes Zurzibiet-Ost
2. Prifung eines Forstbetriebes Surbtal

- Entscheidungskompetenz liegt bei den Gemeinderaten.
Vernehmlassung bis 30. Juni 2024

Ziel: - Start Herbst 2024
- Abschluss des Projektes Ende 2026

H*SSER GM™R 22

22
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Arbeitsgruppe Ortsburger

Landwirtschaft

» Weiterhin Dienstleister fiir die
Gemeinde unter
Wettbewerbsbedingungen

» Kennen die Gegebenheiten. Bsp.
Winterdienst, Griinabfuhr,
Unterhalt Flurstrassen

» Label Surbtal konnte positiv
verwendet werden

» Wissensaustausch zwischen

Fusionierte Gemeinde kénnte mehr
Arbeiten selber ausfiihren

Gleichbehandlung beim Flurunterhalt

Regeln fur die Verpachtung von OB Land

mussen definiert sein (Besitzstand)

Landwirten

H**SSER GM™R

UND PARTNER

_
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Arbeitsgruppe Vereine, Soziales

Nachname Vorname Politische Gemeinde
Bichi Daniela Endingen

Calistri Marco Schneisingen
Messmer Antke Schneisingen
Muller Christian Tegerfelden
Nimmrichter Mirco Lengnau

Ottiger Gallus Lengnau

Rub Patrizia Endingen
Schreiber Marisa Tegerfelden (AGL)
Schwaller Andrea Endingen
Stampanoni Alessia Endingen

Suter Patric Lengnau
Vonlanthen Hanni Schneisingen
Widmer Janis Lengnau
Zimmermann Larissa Tegerfelden

H**SSER GM™R

24

24
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Arbeitsgruppe Vereine, Soziales
Alterspolitik

* In allen vier Gemeinden wurde die Zusammenarbeit seit Jahren
institutionalisiert
* gemeinsame Altersheime
+ Spitex Nord Ost Aargau AG
» Verein KISS-Nachbarschaftshilfe

* Eine erweiterte Zusammenarbeit auf alle vier Ortschaften bietet:

+ finanziell grosse Chancen
+ planerisch grosse Chancen

25

POwH s
Arbeitsgruppe Vereine, Soziales

Jugendpolitik
* Die regionale Jugendarbeit

» Jugend Arbeitsstelle (JAST)

* Vereine

* MidnightGames

+ Uberregionale Schulsozialarbeit (USSA)
+ Uberregionale Musikschule (UMS)

sind gut funktionierende Organisationen.

* Junge Menschen werden zusammengebracht und ihr
Aufwachsen geférdert.

» Ein flachendeckendes und einheitlich organisiertes Angebot im
ganzen Surbtal ware anzustreben.

26

26

17.06.2024
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Arbeitsgruppe Vereine, Soziales

Brauchtum und Kultur

* Anlasse in den Gemeinden haben einen hohen emotionalen
Stellenwert und sind sehr wichtig.

» Bei einer Fusion mussten intensive Anstrengungen fiir die Starkung

des WIR Geflihls stattfinden.

Vereine

* Im Grundsatz sind die Vereine Privatsache.

» Die Vereine erhalten in den unterschiedlichen Gemeinden bereits

heute fast die identischen Leistungen (finanziell, materiell).

27

27
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SURBTAL

Arbeitsgruppe Liegenschaften

Nachname Vorname Politische Gemeinde
Baumgartner Urs Tegerfelden
Carlin Lorenz Lengnau
Flglister Karl Lengnau

Gaal Erika Endingen
Lehmann Yvonne Schneisingen
Meier Alois Schneisingen
Meier Marco Endingen (AGL)
Mosimann Erika Lengnau

Ruchti Suter Kathrina Schneisingen
Werder Jolanda Endingen
Widmer Roland Lengnau
Wiedemeier Karin Tegerfelden

28

28

17.06.2024
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Arbeitsgruppe Llegenschaften

Ubersicht iiber die Liegenschaften

+ Total:
» 105 Liegenschaften/ Anlagen
+ CHF 83'535'400.- AGV-Vers.Wert "

Detail:

* 21 Anlagen Wasser/Abwasser :
+ 12 Liegenschaften (Spielplatze, Erholung, Asyl)

+ 22 Liegenschaften Ortsburger

» 25 Liegenschaften Bildung

» 6 Liegenschaften Sicherheit

» 15 Liegenschaften Technische Betriebe/ Versorgung
» 4 Liegenschaften Behorden/Verwaltung

29

29

POwH s
Arbeitsgruppe Liegenschaften

Fazit:

» Die Arbeitsgruppe sieht im Bereich Liegenschaften, weder
baulich, finanziell noch kapazitatsmassig, Griinde, die gegen eine
Fusion bzw. verstarkte Zusammenarbeit sprechen.

30

30

17.06.2024
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Arbeitsgruppe Liegenschaften
Begrindung:

Alle bestehenden Liegenschaften Verwaltung sind sowohl fiir eine
vertiefte Zusammenarbeit als auch fiir eine Fusion gut nutzbar.

Es sind gentigend Raume in allen Verwaltungsgebauden
vorhanden.

Der bauliche Zustand der meisten Liegenschaften wird durchwegs
als gut bewertet.

Es ist, mit Einschatzung dato, nicht mit zusatzlichen finanziellen
Aufwendungen fiir Sanierungen und Neubauten zu rechnen.

Notwendige Erneuerungen, Renovationen, oder Neubauten, sind
in den einzelnen Gemeinden bekannt, planerisch erfasst oder
bereits in Umsetzung.

31

31
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Arbeitsgruppe Liegenschaften

Begrindunag:

» Technische Betriebe konnten auf 1-2 reduziert werden (zentral).

» Lagerraume sollen in allen Ortschaften bestehen bleiben.

» Die Entsorgungsstellen sollen in allen Ortschaften beibehalten
werden.

» Die Liegenschaften, welche in Verbindung mit der Bildung stehen,
konnten bei einer Fusion oder bei einer vertieften Zusammen-
arbeit bis auf einen kleinen Teil wie bestehend genutzt werden.

» Der Raumbedarf und die Verteilung der Schiiler auf die
verschiedenen Standorte bei beiden Varianten haben u.A. auch
eine organisatorische Komponente.

32
32

17.06.2024
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Arbeitsgruppe Liegenschaften
Begrindung:

Beziiglich zukiinftig zusatzlich bendtigte Raumkapazitaten im
Bereich Bildung besteht nur ein indirekter Zusammenhang zur
Arbeit der AG Liegenschaften.

Der Raumbedarf wird durch die Schilerzahlen bestimmt und ist in
jedem Falle zukiinftig Uberregional zu betrachten.

Lengnau: Bei der Schulanlage Rietwise (Kreisschule) sind freie
Flachen fir Erweiterungen vorhanden. Ebenso der KIGA
Sonnenrain.

Schulraumerweiterungen in Tegerfelden sind in Planung, ebenso

ein Ersatzneubau KIGA (2025) mit 2 Abteilungen in Schneisingen.

Projekt Casimir (Schulraum/ Tagesstrukturen) mit Fertigstellung
2025 in Endingen.

33

33
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SURBTAL

Arbeitsgruppe Liegenschaften
Begrindunag:

29 verschiedene Liegenschaften werden heute durch Vereine
genutzt.

Aus heutiger Sicht sind alle bestehenden Liegenschaften fir ihre
Nutzung geniligend. Es gibt keine freien Lokale.

Die Bediirfnisse durch das Zusammenwachsen in eine gréssere
Gemeinde konnten sich verandern. Allerdings bedeutet eine
Gemeindefusion nicht zwangslaufig einen hdheren Platz-, Raum-
bzw. Lokalbedarf fir Vereine und Kultur.

» Auch hier sind einerseits organisatorische Aspekte ein Teil der

Ldsung, andererseits sind gewisse Projekte von der Behoérde
bereits angedacht. (z.B. in Lengnau).

34

34
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Arbeitsgruppe Liegenschaften

Begrindung:
» ZukuUnftiger Raumbedarf fiir Aspekte wie Alterszentrum,

Jugendtreff usw., sind an dieser Stelle fiir eine Bewertung wenig
relevant, da davon auszugehen ist, dass diese zuklnftig in jedem
Falle sowohl aus Kosten- als auch aus Ressourcengriinden
regional- oder gemeindelbergreifend gelést werden missen.

+ Gemeindeeigene Asylunterkiinfte gibt es zurzeit nur in Lengnau.
Dabei handelt es sich um Wohnungen, welche mittelfristig durch
Umbau / Abriss umgenutzt werden sollen.

» Anderweitig werden Asylunterkiinfte je nach Bedarf angemietet.

35

POwH s
Arbeitsgruppe Liegenschaften

Begrindunag:

» Ortsbirgerliegenschaften: Mit Ausnahme vom Wohnhaus / Schopf
/ Remise / Stall in Tegerfelden sind alle OB Liegenschaften in
gutem Zustand.

» Fur Tegerfelden ist durch die EWG ein Entwicklungsplan erstellt
mit Platz fir KIGA und Tagesstrukturen.

* Relevanz bezliglich Fusion haben die Forstwerkhofe Tegerfelden
(Forstbetrieb Surbtal), Endingen (extern vermietet) und
Schneisingen (inkl. Techn. Betrieb).

» Das Forstamt Lengnau befindet sich im Werkhof Lengnau (EWG).

Dieser ist sanierungsbedurftig. Ev. konnte bei einer Fusion der
Forstwerkhof Endingen wieder reaktiviert werden.

36

36

17.06.2024
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Arbeitsgruppe Raumordnung
Nachname Vorname Politische Gemeinde
Baumgartner Roger Schneisingen (AGL)
Binder Felix Tegerfelden
Elsésser Liliana Lengnau
Hirth Doris Lengnau
Létscher Hans Tegerfelden
Meier Roger Endingen
Muhlebach Viktor Tegerfelden
Platten Roy Endingen
Schneider Sabine Schneisingen

Spuler Felix Endingen
Suter Hanspeter Lengnau

37

37
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Arbeitsgruppe Raumordnung

Fazit:

» Ein Zusammenschluss bietet aus Sicht der Arbeitsgruppe viele
Vorteile in jeglicher Hinsicht.

+ Ebenso sind Nachteile sowie Angste und Beflirchtungen feststellbar.
Letzteren ist unbedingt im weiteren Prozess geniugend Raum zu
geben.

» Jede Medaille hat zwei Seiten. Nach Abwagung der Fakten aus den
Vor- und Nachteilen Gberwiegen fir die Arbeitsgruppe jedoch die
positiven Aspekte eines Zusammenschlusses der vier Gemeinden im
Bereich der Raumplanung.

38

38

17.06.2024
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Arbeitsgruppe Raumordnung

Vorgehen
* Raumplanung ist ein dusserst abstraktes Themengebiet, obschon

es unmittelbar mit dem Alltag und dem Lebensraum jeder
einzelnen Person verbunden ist.

Erschwerend kommt hinzu, dass sich Raumplanung auf sehr
unterschiedlichen Flughéhen und Betrachtungsweisen abspielt.

Im Ergebnis zeigt sich die Raumplanung als Verbundaufgabe

zwischen den verschiedenen Planungsebenen Bund, Kanton,
Region und Gemeinden und Kompetenzen.

39

39
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Arbeitsgruppe Raumordnung
Vorgehen

Harmonisierung: Planungsinstrumente, Reglemente.
Finanzielles: Planungsprozess.
Mitsprache: individuell und bezogen auf verschiedene Bereiche.
Zielerreichung: (Qualitat der Planung, Plan, Ergebnis).
* Qualitat der Planung, Koharenz bzgl. Ziele / Grundséatze der
Raumplanung.
Adresse: Wahrnehmung (von aussen) und Professionalitat.
Konventionen: planungsrechtliche Vorstrukturierungen Bund,
Kanton, Region.
Optionen (Planen, Spielraum, Problemlésung).
» Handlungsmadglichkeiten und Spielraume beim Planen,
Flexibilitat.

40

40
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Arbeitsgruppe Raumordnung

» Harmonisierung: Es lassen sich — mit und ohne Zusammenschluss
und trotz des bereits erreichten guten Stands — noch weitere
positive Effekte erzielen.

» Finanzielles: Es lassen sich definitiv hohe Potenziale ausschépfen
im Falle eines Zusammenschlusses. Im Bereich der engeren
Zusammenarbeit lassen sich diese nur bedingt nutzen.

» Mitsprache: Es treffen zugleich Hoffnungen und Befiirchtungen und
Angste aufeinander. Diese sind ernst zu nehmen und im weiteren
Prozess anzusprechen, sowie adaquat zu moderieren. Die
Mitsprachemdglichkeiten / -gefasse bleiben grundsatzlich bestehen
(egal, ob Zusammenarbeit oder Zusammenschluss).

41

41
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Arbeitsgruppe Raumordnung

Fazit:

» Zielerreichung (Wirkung auf die Gemeindeentwicklung): Es besteht
die Ansicht, dass sich im Falle eines Zusammenschlusses
verstarkt Chancen zugunsten einer (noch) koharenteren
Gesamtplanung Surbtal bieten. Eine vertiefte Zusammenarbeit
scheint hier weniger wirkungsvoll, da immer mindestens zwei
Gemeindeversammlungsbeschliisse oder mehr nétig waren.

+ Adresse (Wirkung nach aussen): Es lassen sich — mit und ohne
Zusammenschluss — hinsichtlich der Professionalisierung noch
weitere positive Effekte erzielen. Fir eine zusammengeschlossene
Gemeinde «Surbtal» werden zudem Chancen gesehen in einem
starkeren, konsistenteren Auftreten gegen aussen, mehr ernsthafte
Wahrnehmung von aussen und einer erhéhten Standortattraktivitat
aufgrund erwarteter Professionalitat.

42

42
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Arbeitsgruppe Raumordnung

+ Konventionen (Abkommen, Regeln): Es wird auf kantonaler
Planungsebene der Handlungsspielraum als nicht abschliessend
starr beurteilt. Dies erfordert indessen ein Zusammenschluss zu
einer grésseren und einflussreicheren Gemeinde (Absenz von
Neid). Im Zusammenarbeitsverbund bleibt die Ausgangslage
gleich, wie sie heute ist. Faktisch alle kantonalen Verfahren sind
namlich auf (Einzel-) Gemeinden ausgerichtet.

» Optionen: Ein grosserer Raum lasst anstehende Aufgaben und
Problemstellungen jedenfalls besser/stringenter I6sen, als es im
Kleinraumigen maglich ist. Das Planen erfahrt durch die raumliche
Erweiterung eine zusatzliche Wahrscheinlichkeits- und
Mdglichkeits-Dimension im Bereich der Handlungsansatze und der
Lésungsfindung.

43

43
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SURBTAL

20 Minuten

W pAlUSE

44
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Arbeitsgruppe Technische Betriebe/Sicherheit

Nachname Vorname Politische Gemeinde
Baumgartner Thomas Tegerfelden
Busslinger Sepp Schneisingen
Deppeler Michael Tegerfelden

Gross Kurt Lengnau

Hausermann Roman Lengnau

Hurter Marcel Schneisingen

Jeggli Fridolin Lengnau

Laube Raphael Endingen

Liniger Bruno Lengnau

Lippuner René Tegerfelden (AGL)
Meier Franz Schneisingen

Muller Moritz Tegerfelden

Rub Lukas Endingen

Ruefli-Bork Edeltraud Endingen

Spuler Matthias Endingen

Stebler Noah Endingen

Umbricht Markus Lengnau

Wokaun Alexander Endingen

Zircher Mathias Lengnau h =R 45

45
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Arbeitsgruppe Technische Betriebe/Sicherheit
Sicherheit

Polizei, Regionales Fiuhrungsorgan und Zivilschutzorganisation
« Andert sich nichts, da bereits regionalisiert.
» Grosser als die Region Surbtal.

Feuerwehr

« Kénnten mit beiden Lésungen (vertiefte Zusammenarbeit / Fusion
leben).

» Vor — und Nachteile wiegen sich irgendwo auf.

+ Gesetzliche Vorgaben mussen berucksichtigt werden
(Einsatzzeiten).

* Wenn Gemeindefusion, dann auch die Feuerwehren fusionieren.
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Arbeitsgruppe Technische Betriebe/Sicherheit

Technische Betriebe

» Wasser, Abwasser, Energieversorgung, Abfallentsorgung,
Friedhofe, Bauamter, Werkhofe als bearbeitete Themen.

* Reglemente und Gebiihren zu oben genannten Themen wurden
ebenfalls untersucht.

Fazit:

» Wasser / Abwasser generell guter Zustand der Netze.

» Maoglichkeiten fiir vertiefte Zusammenarbeit bescheiden.
* Nach Analyse, mehr Chancen bei einer Fusion.

+ Bestehende Ressourcen noch besser nutzen.

» Gesetzliche Vorgaben geben Leitlinien (Brunnenmeister).

47
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POwH s
Arbeitsgruppe Technische Betriebe/Sicherheit
Werkhofe

» Enorme Vielfalt der Tatigkeiten und des Inventars.

+ Personelle und materielle Ressourcen kdnnten allgemein besser
genutzt werden.

» Pikettorganisation einfacher bei Fusion, da das gleiche Reglement.

Entsorgung
» Potential bei den Entsorgerfirmen - Verhandlungsspielraum nutzen.
» Grundsatzlich Entsorgung im Surbtal akzeptabel.

Gebulhren und Reglemente

» Fast unmdglich, einen Vergleich zu machen. Stimmen teilweise im
Wortlaut Gberein.

» Hohe der Gebiihren unterschiedlich.

» Vereinheitlichung wirde vieles vereinfachen und administrativer
Aufwand mindern.
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Arbeitsgruppe Technische Betriebe/Sicherheit

Friedhofe

» Guter Zustand, werden so oder so bleiben.

Stromversorgung

» Mit beiden Varianten (vertiefte Zusammenarbeit / Fusion) kénnten

besser Konditionen ausgehandelt werden.
» Verhandlungsstarke nutzen (Strompreis).

+ AEW ab 2025 Versorger fir ganzes Surbtal und Schneisingen.
» Pikettorganisation einfacher bei Fusion, da das gleiche Reglement

fur Entschadigungen.

Fern- und Nahwarme

* Nur eine Gemeinde am grossen Fernwarmenetz (Endingen).
» Zwei kleine Nahwarmenetze.

49
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Arbeitsgruppe Bildung

Nachname Vorname Politische Gemeinde
Bestgen Bjorn Lengnau

Gianola Coni Endingen

Jaggi Thomas Schneisingen
Kloter Monika Lengnau

Laube Sandra Lengnau
Livingstone Stephen Tegerfelden

Meier Sabine Schneisingen
Ottiger-Richli Agnes Lengnau

Schmid Isabelle Tegerfelden
Schmid Markus Josef Schneisingen
Schweizer Tania Schneisingen
Simone Kunz Schneisingen
Spuler Lydia Endingen
Tischer Katja Lengnau

Werder Nicolai Endingen
Wiedemeier Peter Tegerfelden (AGL)
Winkelhagen Jan Lengnau

Wintzer Birgit Tegerfelden
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W@ LG
Arbeitsgruppe Bildung

Vorgehen
» Untersucht die wichtigsten Entwicklungsfelder der Schule hinsichtlich
Chancen, Risiken und definiert Gelingensbedingungen.

* Im Zentrum steht die Wirkung auf die Schilerinnen und Schuler, auf
die Mitarbeitenden und damit verbundene Kosten.

Team und

Kooperation Elternarbeit

Padagogik Personalfiihrung

Infrastruktur / ICT Management und  Schulerganzende

Organisation Dienste
51
51
L L s
Arbeitsgruppe Bildung
Status

» Die Analyse (aktueller Stand, Vertiefte Zusammenarbeit, Fusion)
ist abgeschlossen.

» Chancen, Risiken und Gelingensbedingungen wurden in den
Grundziigen formuliert.

» Der Bericht wird bis Ende August im Entwurf erstellt und von der
Arbeitsgruppe Uberpruft.

* Anschliessend wird er dem Leitungsausschuss zur weiteren
Verwendung Ubermittelt.
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Arbeitsgruppe Bildung

Erste Erkenntnisse

Die Chancen hangen bei einer vertieften Zusammenarbeit im
Wesentlichen vom Grad und Umfang der Verbindlichkeiten unter
den Gemeinden ab (vgl. Perspektive Surbtal). Die Schulen
bleiben in der Autonomie der Gemeinden.

Eine Fusion wirde die vier Schulen unter eine einzige
Tragerschaft stellen. Das hat weitreichende Konsequenzen fir
die Organisation und Flhrung, sowie die Entwicklungsfelder der
heutigen Schulen, auch wenn der Unterricht mit den aktuellen
Schulerzahlen weiterhin dezentral und an den bestehenden
Standorten stattfinden wirde.

Die heute giiltigen Regeln fiir die Ressourcierung der Schulen
durch den Kanton hatte im Falle einer Fusion eine Reduktion der
Ressourcen zur Folge, ohne dass an den einzelnen Standorten

entsprechende Synergien realisiert werden kénnen. Das muss als .

Risiko ausgewiesen werden.

53
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> KoMpAss
SURBTAL

Arbeitsgruppe Behorden/Verwaltung/Organisation

Nachname Vorname Politische Gemeinde
Ammann Urs Endingen (AGL)
Baumgartner Monika Tegerfelden
Bianchi Aline Tegerfelden
Egloff Jean-Paul Endingen
Hanselmann Rita Lengnau

Joray Anita Tegerfelden
Knecht Anton Schneisingen
Kramer Cyrill Lengnau

Meier Rosmarie Schneisingen
Muller Daniel Endingen
Rohner Anselm Lengnau
Rohner Beat Schneisingen
Schmid Peter Tegerfelden

von Allmen Markus Lengnau
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Arbeitsgruppe Behorden/Verwaltung/Organisation

Gemeindeordnung bei Fusion

* Legislative: Gemeindeversammlung
« Gemeinderat: 7 Personen
« Wabhlkreis: keine

* Fuhrungsmodell:  Geschéftsleitungmodell. Trennung zwischen
operativer und strategischer Tatigkeit.

55
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POTE EAsE
Arbeitsgruppe Behorden/Verwaltung/Organisation

Namen und Wappen

Die Thematik Ortsname und Wappen stellt sich nur bei der Variante
Fusion zur Gemeinde Surbtal.

* Name: SURBTAL

» Im Falle einer Fusion bleiben die Ortsnamen gleich wie die
entsprechenden Wappen unangetastet bestehen. Fir die Gemeinde
SURBTAL ist ein neues Wappen unter Beizug eines Fachmannes
(Heraldiker) in Arbeit. Es wird zu gegebener Zeit einer breiteren
Offentlichkeit vorgestellt.
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Arbeitsgruppe Behorden/Verwaltung/Organisation
Behorde:

Bei vertiefter Zusammenarbeit verbleibt bei der Behorde der Status
Quo.

Bei einer Fusion:

Exekutive / Gemeinderatspensen

Gemeindeammann 80-100%
Vizeammann 40%
Gemeinderat 20%

Durch die Stimmberechtigten gewahlte Kommissionen
Finanzkommission EWG 5 Mitglieder
Steuerkommission 3 + 1 Mitglieder
Stimmenzahler 8 Mitglieder

Gemeinderéatliche Kommissionen
In der Kompetenz der Gemeinderate

57
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S OGiE St
Arbeitsgruppe Behorden/Verwaltung/Organisation

Verwaltung (ohne Technische Betriebe, Hausdienste, USSA)
- Pensen wurden auf ca. 9°000 Einwohner gerechnet.

Fazit:
Unabhangig der gewahlten Ldsung, sind durch das aktuelle Bevolkerungs-
wachstum mit mehr Stellenpensen zu rechnen.

Im Grundsatz stellen sich folgende Fragen:

» welche LOsung ist effizienter?

» Erbringt die Spezialisierung einen héheren Service-Public?
+ |Ist dies bei der Bevolkerung akzeptiert?

Bei einer Fusion war sich die AG einig, dass die Exekutive mit definierten

Pensen zu versehen ist. Somit soll neuen Arbeitsmodellen Teilzeit 20% /
40% etc. Rechnung getragen werden.
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Arbeitsgruppe Behorden/Verwaltung/Organisation
Verwaltungsstandorte

Bei vertiefter Zusammenarbeit:
+ Die Planung sieht eine Konsolidierung der zentralen Dienste an
zwei Standorten vor.

» Alle Ortschaften sollen tber Verwaltungseinheiten verfiigen.

Bei Fusion:
» Langfristig ist ein Verwaltungsstandort anzustreben.

» Mittelfristig sollen die bestehenden Standorte weiter genutzt werden,
jedoch mit fachlichen Schwerpunkten. z. B.: Zentrale Dienste
(Kanzlei, Einwohnerkontrolle, Kommunikation, HR) sowie die
Exekutive am selben Standort.

59
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S OGiE St
Arbeitsgruppe Behorden/Verwaltung/Organisation

Personal

Bei vertiefter Zusammenarbeit:

* Personalreglemente bleiben bestehen oder werden vereinheitlicht.

» FuUr Mitarbeitende, die einen Arbeitgeberwechsel haben, sofern
weitere Einheiten zusammengefihrt werden, gilt das Reglement der
Anstellungsgemeinde.

Bei Fusion:

* Neues Personalreglement.
* Evaluation einer neuen Pensionskasse.
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Arbeitsgruppe Behorden/Verwaltung/Organisation

Fazit der Arbeitsgruppe

* Mit einem Zusammenschluss der vier Gemeinden kann die
Verwaltung zentralisiert werden, was zur weiteren
Professionalisierung beitragt.

» Langfristig ist ein Verwaltungszentrum zu schaffen, womit die Wege
zwischen den Abteilungen kirzer werden und dadurch die Effizienz
steigert.

» Mit einer Fusion der Gemeinden kann im Bereich der Verwaltung die
Professionalisierung und Spezialisierung weiter erhéht werden.
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S OGiE St
Arbeitsgruppe Behorden/Verwaltung/Organisation

Fazit der Arbeitsgruppe

* Durch grossere Verwaltungseinheiten kbnnen Absenzen besser
kompensiert werden.

» Die grob gerechnete Lohnsumme wirde sich gegenuber der heutigen
Situation um 5 — 10% erhdhen.

» Ein Zusammenschluss der vier Gemeinden vereinfacht die
Anstellungsbedingungen. Sie wiirden neu einheitlich fir alle
Mitarbeitenden gelten.

» Bei einer vertieften Zusammenarbeit oder dem Status Quo wiirden

Mitarbeitende weiterhin verschiedenen Anstellungsbedingungen
unterliegen.
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w gg »Kompass
SURBTAL

Arbeitsgruppe Behorden/Verwaltung/Organisation

Fazit der Arbeitsgruppe

» Bei einer Fusion bedingt der Anpassungsprozess fir alle
Gemeindevertrage und Satzungen viel Zeit.

* Eine vertiefte Zusammenarbeit hat hier den Vorteil, dass die

Umsetzung der Zusammenfiihrung nur punktuell stattfinden muss und

auch erst nach dem 1.1.2027 erfolgen kann.

» Das Einsparpotenzial im Bereich Sachversicherungen bei einer
Fusion wird auf ca. 10% geschatzt.

» Die Kosten im Bereich der Pensionskassen konnen heue noch nicht
abgeschatzt werden.

63
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L L s
Arbeitsgruppe Finanzen
Nachname Vorname Politische Gemeinde
Baumgartner René Tegerfelden
Binder Stefan Lengnau
Di Donato Sabine Schneisingen
Erne Claudia Tegerfelden
Frei André Endingen
Frei Peter Endingen
Gerber Stephan Lengnau (AGL)
Hubmann Hanspeter Schneisingen
Neff Daniel Lengnau
Schmidle Martina Endingen
Schneider Christoph Schneisingen
Sigrist Robin Tegerfelden
Stampfli Martin Tegerfelden
Wieland Urs Lengnau
Wiirsch Stefan Lengnau
Zimmermann Stefan Schneisingen
64
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Arbeitsgruppe Finanzen

» Beginnt die Detailarbeit wenn die Schlussberichte der anderen
Arbeitsgruppen fertig sind.

» Kalkulatorische Geblihren: Spezialfinanzierungen aus

Wasser, Abwasser, Entsorgung, Fernwarme.

+ Uberregionale Kosten von Verbanden: ZurzibietRegio, Repol,
Soziale Dienste, Zivilstandsamt usw.

* Pensen: Bildung, Verwaltung, Technische Betriebe,
Hausdienste usw.

» Konzequenzen Aufbau-/Ablauforganisation errechnen.

» Unterstltzung der Vereine und Kultur.

» Erstellung konsolidierter Aufgaben- und Finanzplan.

» Errechnung kalkulatorischer Steuerfuss.
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> KoMpAss
SURBTAL

T

Herr Dieter Egli

Vorsteher Departement
Volkswirtschaft und Inneres

Grussbotschaft von Regierungsrat & Landstatthalter
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Zusammenfassung

H**SSER GM™R

UND PARTNER

67
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TOW

Jahr

Quartal
Themen
Befragung, Grundlagenbericht

Befragung. Publikation /
Offentlichkeitsarbeit

2024 2025

Legislatur 2022 -2025

> KoMpAss
~SURBTAL

1. Jahr GR
Ubergang best.
Gemeinden

Erstellung & Vernehmlassung
Grundlagenbericht der Surbtaler
Gemeinden

Evaluation externe Beratung.
Start nach Gemeindeversammlung

Antrag Gemeindeversammlung:
Kompass Surbtal

Hauptprojekt X| x| x| x| x
(Arbeitsgruppen/Echogruppe)

Detailplanung: Prozess 2025/2026/2027 X | x
Bevélkerungsinformation X X | x

Gesamterneuerungswahlen pro
Gemeinde (regular)
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W@ “Rupans
Zeitplan

NEL T
Quartal

Themen Legislatur 2022 -2025 1. Jahr GR
Ubergang best.
Gmden

Erstellung & Freigabe Schlussbericht X | x
Gemeinderéte

Politischer Prozess / Roadshow Surbtal X | x

Gemeindeversammlung /
Urnenabstimmung

Gesamterneuerungswahlen neue X

Gemeinde

Genehmigung RR, Grosser Rat X | x

Arbeit Umsetzungskommission: Bsp. XIxIx|Ix|x|x]|x

Personal, Organisation, Anpassung
Reglemente, IT, Leitbild, FiPla und
Budget erstellen

Start einer mdglichen Gemeinde X
«Surbtal»

Alternativ: vertiefte Zusammenarbeit oder X x| x| x| x| x|x|x
Status Quo auf Projektbasis
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Schlusswort

H**SSER GM*"R 7
71
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Einladung zum Apéro
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