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Information der Bevölkerung vom 11. März 2025
Herzlich Willkommen
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Surbtal Quo Vadis?

Antizipation der Zukunft mit Herz und Verstand!
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• Vier politische Gemeinden 
• Bündelung, Zusammenlegung und 

Kooperation 
• Projektbezogen weitere Themen 
• Freigabe durch die 

Gemeindeversammlungen  oder in 
der Kompetenz der Gemeinderäte
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• Eine politische Gemeinde
• Umsetzung gem. Fusionsvertrag
• Umsetzung gem. den Berichten aus 

den Arbeitsgruppen
• Erlangen der grösstmöglichen 

Wirkung
• Alles unter einem Dach
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Rückblick

Bis 2022 Perspektive
Surbtal Zusammenarbeit

2022 Oktober

Bevölkerungsinformation

Kompass Surbtal
2022 Umfrage Bevölkerung

2023 März Grundlagenbericht

2023 Juni Kreditantrag

2023 Sommer

Vorbereitung Projekt

Aufträge Arbeitsgruppen
2023 November

Startanlass Arbeitsgruppen

2024 Acht Arbeitsgruppen

erarbeiten Grundlagen,

Spiegelung in Echogruppen

2024 Juni

Bevölkerungsinformation

2024 November

Schlussbericht LA

2025 Februar

Entscheid
Gemeinderäte

über Antrag
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Kommunikation

Start Event Arbeitsgruppen

Erklärvideo EWG Sommer 23

Interaktive Karte Liegenschaft

28 Podcast Folgen

Instagram & Facebook Präsenz
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Projekt «Kompass Surbtal»

 Start des Projektes 

 Leitungsausschuss mit 15 
Personen 

 8 Arbeitsgruppen mit ca. 125 
Mitgliedern

 1 Echogruppe mit ca. 24 
Mitgliedern

 Insgesamt 650 Arbeitstage
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Schlussbericht(e)

Schlussbericht(e)
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Schlussbericht

ca. 70 Seiten

 Schlussbericht enthält eine Zusammenfassung der 
Arbeitsgruppen

 Enthält die Haltung des Leitungsausschusses

 Anträge und Entscheide der Gemeinderäte mit 
Begründung

 Detaillierte Informationen sind in den 
Arbeitsgruppenberichten

 Grundlage zur Entscheidungsfindung für die 
Bevölkerung
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Ergebnisse aus den 
Arbeitsgruppen
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Haltung der Arbeitsgruppen

Empfehlung vertiefte 
Zusammenarbeit Keine Empfehlung

19.03.2025 Projekt "Kompass Surbtal" 13

Empfehlung Fusion

AG Behörden / Verwaltung  / 
Organisation

AG Bildung

AG Finanzen

AG Ortsbürger / Forst / 
Landwirtschaft

AG Technische Betriebe (SPF) / 
Sicherheit

AG LiegenschaftenAG Kultur / Soziales / Vereine / 
Brauchtum

AG Raumordnung

Behörden, Verwaltung und Organisation

Die Arbeitsgruppe spricht sich mehrheitlich für eine Fusion aus

 Verwaltung klarere Strukturen (Fusion)

 Kürzere und einfachere Entscheidungswege

 Bessere Positionierung als Gemeinde Surbtal im Bezirk & Kanton

 Vereinheitlichung von Verträgen und Vereinbarungen

 Spezialisierung der Verwaltung (Bsp. HR- und Kommunikationsstelle)

 Finanzielle Auswirkungen sind bei beiden Varianten nahezu gleich hoch
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Stellenpensen vertiefte Zusammenarbeit
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Stellenpensen aktuell: 2’690%
Geplant: 3’070%

Stellenpensen-
erhöhung: + 380% 

Arbeitsorte Zusammenarbeit (Vorschlag)

Neu (ohne Gewähr)BisherVerwaltungsabteilung

Endingen
Lengnau

Je in den vier GemeindenZentrale Dienste
- Kanzlei
- Einwohnerdienste
- Kommunikation

SchneisingenUnterschiedliche Orte, tlw. 
bereits zusammengefasst

Finanzen
- Finanzdienste
- Steuern
- Informatik

UnterendingenLengnauSozialdienst
- Asyl

TegerfeldenUnterschiedliche Orte, tlw. 
bereits zusammengefasst

Bau, Planung, Umwelt
- Bauverwaltung
- Leitung TB / HD / SIBE
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Stellenpensen Fusion
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Stellenpensen aktuell: 
2’690%
Geplant: 3’070%

Stellenpensen-
erhöhung: + 380% 

Übergangsphase: + 300%

Arbeitsorte Fusion (Vorschlag)

Neu (ohne Gewähr)BisherVerwaltungsabteilung

EndingenJe in den vier GemeindenZentrale Dienste
- Kanzlei
- Einwohnerdienste
- Kommunikation
- HR

LengnauUnterschiedliche Orte, tlw. 
bereits zusammengefasst

Finanzen
- Finanzdienste
- Steuern
- Informatik

TegerfeldenLengnauSozialdienst
- Asyl

SchneisingenUnterschiedliche Orte, tlw. 
bereits zusammengefasst

Bau, Planung, Umwelt
- Bauverwaltung
- Leitung TB / HD / SIBE
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Organigramm (Vorschlag)
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Bildung

Vertiefte Zusammenarbeit

 Die Schulen bleiben unter der Verantwortung der einzelnen Gemeinden.

 Die Personalführung bleibt bei der vertieften Zusammenarbeit in den einzelnen 
Schulen.

 Schulübergreifende Projekte und verbesserter fachlicher Austausch könnten trotzdem 
geschaffen werden

Die Arbeitsgruppe spricht sich für eine vertiefte Zusammenarbeit aus. 
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Bildung

Fusion

 Zentralisierung von Administration und Schulführung

 Flexiblere und attraktive Arbeitsbedingungen

 Lösungen für Kinder mit besonderen Förderbedarf und sozial auffälliger Kinder

 Ausbau der Begabten- und Begabungsförderung 

 Wegfall Lehrerressourcen nach Übergangszeit (2 Jahre) um 0.6-1.1 Vollzeitstellen

 Wegfall Ressourcen Schulleitung von 0.25-0.4 Vollzeitstellen

Die Arbeitsgruppe spricht sich für eine vertiefte Zusammenarbeit aus. 

19.03.2025 Projekt "Kompass Surbtal" 21

Finanzen

Die Arbeitsgruppe empfiehlt eine Fusion. 

 Kommende Generationen verfügen über strategische Vorteile in 
verschiedensten Bereichen. 

 Dank der Grösse könnte von qualitativen Vorzügen und einer gefestigten, 
professionelleren Verwaltung profitiert werden.

 Bei einer vertieften Zusammenarbeit ergeben sich auf Ebene der Verwaltung 
und weiteren Bereichen, wie Werke und Sicherheit, neue Chancen und 
Möglichkeiten, welche jedoch aufwändiger umzusetzen sind. 
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Investitionen EWG Gemeinde Surbtal
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Schuldenübersicht Gemeinde Surbtal
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Entwicklung Erträge Gemeinde Surbtal
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Entwicklung Nettoschuld
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Steuerfuss

AG Finanzen: 105%

 Investitionsplan mit 70 Mio. CHF über 10 Jahre

Leitungsausschuss: 108%

 Investitionsplan mit 80 Mio. CHF über 10 Jahre

Begründung zur Abweichung: 

 Erwartete Mehrkosten im Gesundheitswesen, demographische Entwicklung sowie 
mögliche Investitionen in Immobilien. 

 2-4 Steuerprozent Auswirkung (unabhängig von Fusion oder Status Quo)

Wichtig: Die Annahmen und Untersuchungen der AG Finanzen waren korrekt, doch 
konnten die neusten Entwicklungen nicht mehr mit der AG Finanzen geteilt werden.

19.03.2025 Projekt "Kompass Surbtal" 27

Gebühren Wasser
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Gebühren Abwasser

19.03.2025 Projekt "Kompass Surbtal" 29

Im Schlussbericht Leitungsausschuss und AG Finanzen wurden die bisherige Abwassergebühr Endingen mit Fr. 2.80 
falsch aufgeführt. Endingen verechnet heute Fr. 3.10. Hat keinen Einfluss auf die neue Gebührenhöhe.

Ortsbürger, Forst und Landwirtschaft

Die Arbeitsgruppe gibt kein klares Statement ab

 Wichtigkeit der Ortsbürger und Ortsbürgerinnen wird unterstrichen, daher 
sollte im Falle einer Fusion auch die Ortsbürgergemeinden fusioniert 
werden. 

 Unabhängig von einer Fusion oder vertieften Zusammenarbeit wird eine 
Zusammenlegung der Forstbetriebe im Projekt „Zusammenlegung 
Forstbetrieb Zurzach OST“ geprüft.

 Da der Zustand der Landwirtschaftswege sehr unterschiedlich ist, spricht 
sich die Arbeitsgruppe für die Bildung einer paritätischen 
Landwirtschaftskommission aus, welche die Zustände analysiert und 
einheitliche Aren-Beiträge festlegt.

19.03.2025 Projekt "Kompass Surbtal" 30
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Technische Betriebe (SPF), Sicherheit

Die Arbeitsgruppe kommt in den Spezialfinanzierungen und Technischen 
Betrieben zu dem Fazit, dass eine Fusion einen Mehrwert bietet.

 Das Ziel einer Fusion müsste eine effizientere Verwaltung, optimierte 
Ressourcenverteilung in den Werken und Schulen und die Schaffung eines 
stärkeren, vereinten Gemeindewesens sein.

 Unabhängig von der Entscheidung ist die Arbeitsgruppe überzeugt, dass 
der Austausch und die Zusammenarbeit zwischen unseren Gemeinden von 
unschätzbarem Wert sind. 
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Liegenschaften

Die Arbeitsgruppe sieht keine baulichen, finanziellen oder kapazitäts-
mässigen Gründe, die für eine Fusion oder vertiefte Zusammenarbeit 
sprechen.

Die Liegenschaften wurden im Detail erhoben und die Nutzung dargestellt. 
Siehe auch www.surbtal.ch/kompass -> öffentliche Karte AG Liegenschaften

19.03.2025 Projekt "Kompass Surbtal" 32
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Kultur, Soziales, Brauchtum, Vereine

Die Arbeitsgruppe sieht eine vertiefte Zusammenarbeit als bevorzugten, 
zukünftigen Weg.

 Durch gemeinsame Initiativen, wie etwa im Bereich Werbung, Tourismus 
oder Infrastruktur könnten Vorteile erzielt werden, ohne dass eine Fusion 
nötig ist. 

 Die vertiefte Zusammenarbeit könnte gezielt auf Bereiche beschränkt 
werden und somit flexibel und effizient gestaltet werden.

 Im Bereich der Jugend- und Alterspolitik bietet eine Fusion jedoch 
Effizienzvorteile, durch eine zentralisierte Verwaltung und langfristige 
Finanzierung.

19.03.2025 Projekt "Kompass Surbtal" 33

Raumplanung

Die Arbeitsgruppe spricht sich für eine Fusion aus. 

 Das Planen erfährt durch die räumliche Erweiterung eine zusätzliche 
Wahrscheinlichkeits- und Möglichkeitsdimension im Bereich der 
Handlungsansätze und Lösungsfindung.

 Insbesondere die Lösungsfindung wird im Falle eines 
Zusammenschlusses gegenüber einer vertieften Zusammenarbeit als 
deutlich wahrscheinlicher beurteilt.
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Haltung des 
Leitungsausschusses

Haltung des Leitungsausschuss

6 vs. 5 Stimmen
Antrag auf Fusion

Begründung
 Raumplanung Surbtal
 Fokus über 10 Jahre hinaus
 Mehrwert: Effektivität, Spezialisierung, Service 

Public
 Arbeitgeberattraktivität: Fachkräftemangel
 Richtiger Zeitpunkt bzgl. Pensionierung drei 

Gemeindeschreiber (bis 2029)

19.03.2025 Projekt "Kompass Surbtal" 36
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Anträge des Leitungsausschusses

1. Genehmigung des Schlussberichtes des Leitungsausschusses

2. Zustimmung zu einer Fusion zur Gemeinde Surbtal gem. Fusionsvertrag

19.03.2025 Projekt "Kompass Surbtal" 37

Haltung der 
Gemeinderäte
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Entscheid der Gemeinderäte 

Antrag: Die Schlussberichte seien zu genehmigen

AblehnungZustimmungGemeinde

XEndingen

XLengnau

XSchneisingen

XTegerfelden

19.03.2025 Projekt "Kompass Surbtal" 39

Entscheid der Gemeinderäte 

Antrag: Zustimmung zu einer Fusion zur Gemeinde Surbtal gem. 
Fusionsvertrag

AblehnungZustimmungGemeinde

XEndingen

XLengnau

XSchneisingen

XTegerfelden

19.03.2025 Projekt "Kompass Surbtal" 40
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Interessierte für Gemeinderat Surbtal

Folgende Personen haben Interesse für den neuen Gemeinderat zu kandidieren.

Interesse an FunktionOrtschaftVornameName

Gemeinderat & VizeammannSchneisingenAdrianBaumgartner 

Gemeinderat & Gemeindeammann/VizeammannTegerfeldenAnyaBerner

GemeinderatSchneisingenMarkusBrunner

GemeinderatLengnauSandraLaube

Gemeinderat & GemeindeammannEndingenRaphaelRöthlin

Gemeinderat & VizeammannTegerfeldenIsabelleSchmid

GemeinderatSchneisingenMarkusSchmid

GemeinderatEndingenAlessiaStampanoni

GemeinderatLengnauUrsWieland

19.03.2025 Projekt "Kompass Surbtal" 41

Zusammenschlussvertrag
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1. Vertragszweck

1.1 Die Gemeinden Endingen, Lengnau, Schneisingen und Tegerfelden schliessen 
sich auf den 1. Januar 2028 zur Einwohnergemeinde Surbtal zusammen.

2. Grundlagen
…
- der Schlussbericht des Leistungsausschusses vom 17. Dezember 2024 

sowie die Schlussberichte der jeweiligen Arbeitsgruppen, 
- die nachfolgenden Vereinbarungen mit den Übergangsbestimmungen.

3. Verfahren, Grundsatz
Gemeindeversammlung  Urnenabstimmung  Grossen Rat des Kantons Aargau

19.03.2025 Projekt "Kompass Surbtal" 44
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4. Name, Wappen, Siegel

4.1 …Name: Surbtal

4.2 …Ortschaften behalten ihren Namen. Ortstafeln werden nach den 
kantonalen Vorgaben beschriftet.

4.3 …Postleitzahlen bleiben bestehen. Adressen mit Strasse und 
Nummer bleiben bestehen. 

19.03.2025 Projekt "Kompass Surbtal" 45

4.4 Die Wahl des Wappens für die neue Gemeinde Surbtal wird in 
einem partizipativen Prozess nach positivem Beschluss der 
Urnenabstimmungen zur Fusion erfolgen. Zur Auswahl stehen 
nachfolgende aufgezeigte Vorschläge:

19.03.2025 Projekt "Kompass Surbtal" 46
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5. Wirkungen

5.1 …Übernahme aller Rechtsverhältnisse, Verbindlichkeiten, Vermögen

5.2 … rechtlichen Erlasse und Verträge der Gemeinden behalten 
Gültigkeit bis zur Genehmigung neuer Reglemente. Bis 31. 
Dezember 2027 neue rechtliche Erlasse bzw. Verträge erstellt.
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6. Ortsbürgergemeinde, Bürgerrecht

6.1 …Ortsbürgergemeinden werden vereinigt.

6.2 …bisherigen Bürgerrechte werden mit der Gemeinde Surbtal 
ersetzt.

6.3 …

6.4 …der Gemeinderat Surbtal wählt eine Ortsbürgerkommission.

19.03.2025 Projekt "Kompass Surbtal" 48
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7. Behördenwahlen 

7.1 …die Behördenwahl für die Jahre 2028 bis 2029 werden gemeinsam 
vorbereitet und durchgeführt.

7.2 …zu wählenden Behördenmitglieder wird wie folgt festgelegt: 

Gemeinderat 7 Mitglieder
Finanzkommission 5 Mitglieder
Steuerkommission 3 Mitglieder und 1 Ersatzmitglied
Wahlbüro / Stimmenzähler 8 Mitglieder 

19.03.2025 Projekt "Kompass Surbtal" 49

7. Behördenwahlen 

7.3 …wird ein gemeinsamer Wahlkreis vorgesehen.

7.4 …Wahl des Gemeindeammanns und des Vizeammanns erfolgt in 
einem separaten Wahlgang

7.5 …gemeinderätliche Kommissionen, so weit als möglich, auf eine 
angemessene und ausgewogene Vertretung der Ortschaften und 
der ortsspezifischen Gegebenheiten. 

19.03.2025 Projekt "Kompass Surbtal" 50
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8. Kultur, Vereine

8.1 Die Förderung der Vereine…mindestens im bisherigen Rahmen.

8.2 Zur Förderung und Unterstützung der Kultur setzt der Gemeinderat 
eine Kulturkommission ein.

19.03.2025 Projekt "Kompass Surbtal" 51

9. Organisation

9.1 …Sitz des Gemeinderates Surbtal befindet sich am Ort der 
zentralen Dienste.

9.2 …Gemeindeversammlungen finden in einer der vier Ortschaften 
statt…

9.3 …Abstimmungslokal befindet sich am Standort der zentralen 
Dienste. In jeder Ortschaft ist die Stimmabgabe bei einem zentralen 
Briefkasten möglich.

19.03.2025 Projekt "Kompass Surbtal" 52
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9. Organisation

9.4 …Verwaltungsabteilungen sind zu Beginn des Zusammenschlusses 
in allen vier Ortschaften verteilt. 

9.5 …Gemeindearchive sowie die historischen Archive werden 
aufbereitet….ein Registraturverzeichnis für den gesamten 
Archivbestand… 

19.03.2025 Projekt "Kompass Surbtal" 53

9. Organisation

9.6 Das Personal wird, wenn möglich, von der Gemeinde Surbtal 
übernommen…transparenter Anstellungsprozess…
zeitgemässe Anstellungsbedingungen…

Das Personal erhält für die ersten drei Jahre nach dem 
Zusammenschluss einen Lohnbesitzstand.

Sofern notwendig, wird ein Sozialplan ausgearbeitet. 

Die in den vier Gemeinden geleisteten Dienstjahre werden 
angerechnet.

19.03.2025 Projekt "Kompass Surbtal" 54
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9. Organisation

9.7 ...unter Beachtung der kantonalen Richtlinien und Bedingungen 
werden der Kindergarten, die Unter- und Mittelstufe in den 
Ortschaften weitergeführt. 

…Kreisschule Surbtal bleibt an den Standorten Endingen und 
Lengnau bestehen.
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9. Organisation

9.8 …bestehende Friedhofanlagen werden in der neuen Gemeinde im 
bisherigen Umfang genutzt und gepflegt.

9.9 …Feuerwehr erfolgt nach den Vorgaben  der Aargauischen 
Gebäudeversicherung (AGV). 

Die Feuerwehr Surbtal…Feuerwehr Schneisingen sollen zu einer 
Feuerwehr zusammengeschlossen werden. 

…die Feuerwehrmagazine in Schneisingen und Endingen 
beibehalten.

19.03.2025 Projekt "Kompass Surbtal" 56
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9. Organisation

9.10 ..Schiessbetrieb in den bisherigen Schützenhäusern wird bis auf 
weiteres aufrechterhalten.

9.11 …Angebot des öffentlichen Verkehrs wird vornehmlich durch den 
Richtplan des Kantons bestimmt.

Es wird für alle Ortschaften…eine gute Erschliessung mit dem 
öffentlichen Verkehr und dem heutigen Angebot angestrebt. 
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9. Organisation

9.12 …bestehende Entsorgungsstellen für den Abfall werden in allen 
Ortsteilen weiter betrieben. 

9.13 …aktuelle Fonds werden weiterhin für ihre spezifischen Zwecke 
verwendet. 

19.03.2025 Projekt "Kompass Surbtal" 58

57

58



19.03.2025

30

10. Übergangsbestimmungen

10.1 …Gemeinden behalten bis zum Inkrafttreten des Vertrages auf 1. 
Januar 2028 ihre Eigenständigkeit.

10.2 …Gemeinderäte wählen eine Umsetzungskommission, in welcher 
alle vier Gemeinden vertreten…die Umsetzungskommission fällt 
Entscheide, welche die neue Gemeinde Surbtal betreffen. 

Sobald der neue Gesamtgemeinderat gewählt und eingesetzt ist, 
übernimmt er die Aufgaben und Pflichten der 
Umsetzungskommission. 

19.03.2025 Projekt "Kompass Surbtal" 59

10. Übergangsbestimmungen

10.3 …neue Gemeinde Surbtal soll 7 Gemeinderäte erhalten… 
Gemeindeammann soll ein 80-100% Pensum, der Vizeamman ein 
40% Pensum und die Gemeinderätinnen / Gemeinderäte je ein 20% 
Pensum erhalten.

19.03.2025 Projekt "Kompass Surbtal" 60
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10. Übergangsbestimmungen

10.4 …Zwischen dem Abschluss dieses Vertrages und dessen definitiven 
Inkrafttreten auf 1. Januar 2028 ist die 
Umsetzungskommission…zuständig für

 Entscheidungen über neue jährlich wiederkehrende Aufgaben, welche den Betrag 
von CHF 15’000 überschreiten und nicht im Budget der vier Gemeinden enthalten 
sind

 Investitionen, welche nicht im Finanzplan enthalten sind 

 die Zustimmung für den Abschluss von neuen Verträgen und Vereinbarungen, 
welche die neue Gemeinde Surbtal betreffen.

19.03.2025 Projekt "Kompass Surbtal" 61

10. Übergangsbestimmungen

10.5 Für die Umsetzung der Fusion wird ein Verpflichtungskredit in 
der Höhe von CHF 1'600’000 (Zusammenschlusspauschale des 
Kantons Aargau) genehmigt.

10.6 …Budgets und Steuerfüsse der vier Gemeinden bis 31.12.2027 
sowie die Höhe der Gebühren werden bis zum Zeitpunkt des 
Inkrafttretens dieses Vertrages miteinander abgesprochen. 
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10. Übergangsbestimmungen

10.7 Personalfragen…Neuanstellungen für die neue Gemeinde werden 
von der Umsetzungskommission vorgenommen.

10.8 Gemeindeverträge und Versicherungen…Die Gemeinden prüfen die 
bestehenden Gemeinde-, Bank- und Versicherungsverträge und 
passen diese in Absprache mit der Umsetzungskommission.. auf den 
Zeitpunkt der Inkraftsetzung dieses Vertrages an. 
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10. Übergangsbestimmungen

10.9 …Budget 2028 der Einwohnergemeinde Surbtal mit einem Steuerfuss 
von 108% wird vom neu gewählten Gemeinderat Surbtal erstellt…an 
einer ausserordentlichen Gemeindeversammlung 2027  
vorgelegt…Ebenso werden die Gebühren zur Genehmigung 
vorgelegt.

10.10 …Jahresrechnungen 2027 der Einwohnergemeinden im ordentlichen 
Verfahren im Jahr 2028 durch die Gemeindeversammlung der neuen 
Gemeinde genehmigt.
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10. Übergangsbestimmungen

10.11 …per 31. Dezember 2027 ist eine Übernahmebilanz zu 
erstellen…Prüfung durch die Finanzkommission der Gemeinde 
Surbtal sowie eine externe Revisionsstelle…durch Gemeinderat 
Surbtal bis 30. Juni 2028 zu genehmigen ist.
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11. Schlussbestimmungen

11.1 Verfahren bei Uneinigkeit

Zur Beseitigung von Unstimmigkeiten…aus diesem Vertrag wird für 
den Zeitraum vom 2028 bis 2031 Gemeindeabteilung des 
Departements Volkswirtschaft und Inneres des Kantons Aargau (DVI) 
als Vermittler eingesetzt... 
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11. Schlussbestimmungen

11.2 Abweichungen vom Vertrag

Soll nach dem Zusammenschluss von einzelnen Bestimmungen 
dieses Vertrages abgewichen werden, bedarf dies der Zustimmung 
der Gemeindeversammlung.
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11. Schlussbestimmungen

11.4 Inkrafttreten

Nach der Zustimmung der Stimmberechtigten an der Urne treten die 
Übergangsbestimmungen gemäss Ziff. 10 umgehend in Kraft. 

Der Vertrag in seiner Gesamtheit wird mit der Zustimmung durch den 
Grossen Rat des Kantons Aargau rechtskräftig und tritt auf 1. Januar 
2028 in Kraft.
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Wie geht es weiter?

Nächsten Schritte

25.02.2025 Information 
Mitarbeitende / 
Arbeitsgruppen

11.03.2025 
Bevölkerungsinformation

05. - 08.05.2025 
Austausch / Diskussion 

pro Gemeinde

23.06.2025 
Ausserordentliche

Gemeindeversammlung

28.09.2025 
Urnenabstimmung 
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Zeitplan Fusion (1)

I. Quartal 2025: Vernehmlassung Schlussberichte durch GR

II. Quartal 2025: Politischer Prozess / ausserord. GV

III. Quartal 2025: Urnenabstimmung / Erneuerungswahlen GR

IV. Quartal 2025: Einsetzen Umsetzungskommission, 
Personalreglement, Ausschreibung PK, Suche Verwaltungsleiter/in

I. Quartal 2026: Einstellung Verwaltungsleiter/in, Rekrutierungen 
leitende Angestellte, Wahlen GR, Start IT-Projekt
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Entscheid 
Fusion

Zeitplan Fusion (2)

II. Quartal 2026: Start Umsetzung, Rekrutierung Angestellte, 
Überarbeitung Reglemente 

III. Quartal 2026: Suche & Wahl der Kommissionsmitglieder, 
Ausschreibung Entsorgung

I. Quartal 2027: Start Finanzplanung, Ausschreibung 
Versicherungen, Planung Umzug

II. Quartal 2027: Start Budgetprozess, Erarbeitung Reglemente

IV. Quartal 2027: OBG / EWG neue Gemeinde
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Start neue Gemeinde
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Umsetzungskommission

Die Umsetzung soll mit den Verwaltungsleitern/Mitarbeitenden und den 
Gemeinderäten vollzogen werden.
Die interessierten Personen sollen nach dem Urnenentscheid in der 
Umsetzungskommission Einsitz nehmen.

Interesse an FunktionOrtschaftVornameName

Gemeinderat & VizeammannSchneisingenAdrianBaumgartner 

Gemeinderat & Gemeindeammann/VizeammannTegerfeldenAnyaBerner

GemeinderatSchneisingenMarkusBrunner

GemeinderatLengnauSandraLaube

Gemeinderat & GemeindeammannEndingenRaphaelRöthlin

Gemeinderat & VizeammannTegerfeldenIsabelleSchmid

GemeinderatSchneisingenMarkusSchmid

GemeinderatEndingenAlessiaStampanoni

GemeinderatLengnauUrsWieland 73

Perspektive Surbtal

I. Quartal 2025: Vernehmlassung Schlussberichte durch GR

II. Quartal 2025: Politischer Prozess / ausserord. GV

III. Quartal 2025: Urnenabstimmung / Erneuerungswahlen GR

ab I. Quartal 2026: Fortführung der Arbeiten im Setting der Perspektive 
Surbtal, Erarbeiten der Projekte für die vertiefte Zusammenarbeit
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Vertiefte 
Zusammen-
arbeit
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Fragen
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Vielen Dank!
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